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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Secretaria do Estado de Educacio do Rio de Janeiro

El Cursos Shaday

Rua Sebastido de Oliveira N° 70, Vila Meriti - Duque de Caxias-RJ
CNPJ:33.510.563/00001-89
Parecer n° 001. MV.01059019/SEEDUC/COGIE/2019 Processo N° E-03/016/2195/2019

HISTORICO ESCOLAR

O

RS

Caodigo Escolar INEP
33188289

Aluno (a): HIGOR WILLIANS SANTOS DA SILVA

Identidade n%: 571505175  Orgios emissores: MTPS/R]

* Filiagdo: SANDRO APARECIDO CISCOTTO DA SILVA E IARALENE APARECIDA ANGELO SANTOS

Nascido (a) em: 24/09/1994 Naturalidade: PARACAMBI Estado: RJ

CURSO ANTERIOR

ESTABELECIMENTO: CIEP BRIZOLAO 500 ANTONIO BOTELHO - PARACAMBI/R]
MODALIDADE: Ensino Médio/2012"

HABILITACAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - EIXO TECNOLOGICO: SEGURANCA

DISCIPLINAS 195/2023 Carga 295/2023 Carga 195/2024 Carga Carga horaria
12periodo horaria 2¢periodo horaria 3%periodo horaria
NOTA NOTA NOTA
LINGUA PORTUGUESA ! 8,0 20 8,0 20 40
INGLES TECNICO 7,0 20 7,0 20 40
RELACOES HUMANAS  * 8,0 30 8,0 30 60
TECNOLOGIAS DE P NO COMBATE A 6,0 60 60
INCENDIOS
EPC E EPI 8,0 50 50
INFORMATICA BASICA 9,0 40 40
ESTATISTICA APLICADA 7,0 40 40
SEGURANCA NA ELETROTECNICA 8,0 60 60
PRIMEIROS SOCORROS 9,0 40 40
ADMINISTRACAO E ORGANIZACAD 8,0 40 40
DO TRABALHO
HIGIENE E PSICOLOGIA DO 7,0 40 40
TRABALHO
PROTECAO NO AMBIENTE DE 7,0 40 40
TRABALHO
PRINCIPIOS DA TECNOLOGIA 9,0 60 60
INDUSTRIAL
SEGURANCA DO TRABALHO 8,0 60 60
ERGONOMIA 9,0 50 50
MEDICINA DO TRABALHO s 40 40
TECNICAS E PREVENGCAO NO 9,0 40 40
COMBATE A SINISTRO iy
PROTECAO E CONTROLE AO 9,0 40 40
ECOSSISTEMA
SEGURANCA PORTUARIA 8,0 40 40
NORMALIZACAO E LEGISLAGAO 8,0 40 40
APLICADA
LAUDOS E PERICIA 9,0 40 40
SEGURANCA NO TRANSITO 9,0 40 40
PROJETO FINAL 8,0 240 200
ErAao SUPERVISIONADO 220
CARGA HORARIA TOTAL 1420
Observacio: MEDIA MINIMA PARA APROVACAO= 6,0 (SEIS)
/ ¥ , AED
Ao — ‘;é‘m
r—f"’"'/‘,'lfbretor f a) . Secretdrio (a)
Jodo Gabriel Dantas Sparrapan Priscila da Silva FaPund es
- Diretor Pedagdgico Secretdrio Escolar

REG. SEI-030037/004981/2022 REG. SEI-030037/004981/2022




PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Competéncias profissionais gerais do Técnico em Segurancga do Trabalho.

e Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de preveng&o. .

Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.
Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalacbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

¢ Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios.

-» Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios.

* Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢bes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

* Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicso, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados.

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.
Treinar os funcionérios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevengéo de acidentes.

¢ Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugcdes e orientando a
confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de prevencgdo de acidentes.

* Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fomecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

¢ Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungéo.

Competéncia Especifica do Técnico em Seguranca do Trabalho.

* Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo;

e Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizagéo; .

* Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle;

» Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionistas em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador;

* Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizago dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

* Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didéatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

¢ Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgado, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos
e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; >

¢ Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para
conhecimento & autodesenvolvimento do trabalhador;

¢ Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispenséveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das qualidades
e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

* Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinag&o dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

» Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagéo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo



